
Протокол заседания
Комиссии по противодействию коррупции

МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11»
по итогам 4 квартала 2023 года

г. Самара 21.12.2023 г,

Члены Комиссии по противодействию коррупции МБУ г.о. Самара «СШОР № 11»(далее — КПК)в составе:
Инструктор-методист Харчев Р.В — председатель;
Юрисконсульт Воронков С.С. — заместитель председателя, член комиссии;Председатель профсоюзного комитета Носок А.С. — секретарь;
Начальник отдела методического обеспечения Лепешкова Е.В. — член комиссии;Тренер отделения лыжные гонки Федорова Л.В. — член комиссии;
провели заседание КПК МБУ г.о. Самара «СШОР № 11» в помещении по адресу: г.Самара, ул. Стара Загора, д. 226а.

Установлена явка. Явившиеся — 100%.
Кворум имеется. Решения правомочны.
Отводов нет.

Приглашенные:
1.Директор МБУ г.о. Самара «СШОР № 11» Чуйкова Е.А.
2.Инспектор по кадрам Гурьянова С.А.
3.Начальник методического отдела Трухина Г.М.
4.Заместитель директора по финансовой деятельности Алексеева Е.Я.
5.Заместитель директора по общим вопросам Трусина В.П.

Повестка дня:
1. Профилактическая работа по предупреждению антикоррупционных проявлений;2. Ознакомление сотрудников при приеме на работу с локальными актами попредупреждению и противодействию коррупции;
3. Информирование государственных и муниципальных органов, осуществляющихборьбу с коррупцией, о фактах совершения работниками учреждения коррупционныхправонарушений;
4. Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства;5. Контроль по работе телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с

директором;
6.Осуществление контроля соблюдения порядка осуществления административныхпроцедур по заявлениям граждан, работа с обращениями граждан и юридических лиц;

По первому и второму вопросу:
Слушали: заместителя председателя КПК МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11»

Воронкова С.С., напомнившего присутствующим 0 том, что под «конфликтом интересов»в указанном Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещениекоторой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

Под личной закнтересованностью понимается возможность получения доходов в
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного



характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)вышеуказанным лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, скоторыми вышеуказанное лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве илисвойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.Сообщившего также, что согласно п. 3 ст. 10 ФЗ № 273 обязанность принимать мерыпо предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается:
1) на государственных и муниципальных служащих;
2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников,замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях,Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования РоссийскойФедерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иныхорганизациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, налиц, замещающих ДОЛЖНОСТИ финансового уполномоченного, руководителя службыобеспечения деятельности финансовог о уполномоченног ©;
3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни,

установленные федеральными государственными органами, на основании трудовогодоговора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных передфедеральными государственными органами;
4) на иные категории лицв случаях, предусмотренных федеральными законами.В связи с изложенным, должности работников МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11»

не относятся к должностям государственной или муниципальной службы, или инымкатегориям, указанным в законе.
В отношении должности директора МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11» сообщил,что данное должностное лицо ознакомлено и исполняет требования Постановления

Администрации городского округа Самара от 06.04.2022 № 222 «О соблюдении требованийк служебному поведению руководителями муниципальных предприятий и учреждений
городского округа Самара и урегулированию конфликта интересов».

Однако, в настоящее время случаи личной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов еще наступали, в связи с чем соответствующие уведомления не подавались.Председателя КПК Харчева Р.В. и Гурьянову С.А, сообщивших, что при приеме наработу новым работникам разъясняется антикоррупционная политика учреждения, на
тренерских советах и иных публичных мероприятиях (конференциях, собраниях) с
участием работников профилактике антикоррупционных нарушений уделяется внимание.

По третьему и пятому вопросу:
Слушали: Заместителя председателя КПК Воронкова С.С., сообщившего, что по

итогу отчетного квартала работниками учреждений не совершались коррупционные
нарушения, звонки от заинтересованных лиц на «горячую линию» не поступали, директорулично звонки не поступали по поводу коррупционных нарушений работников. Таким
образом, поводы для информационных обращений в компетентные органы отсутствуют.

По четвертому вопросу:
Слушали: Заместителя председателя КПК Воронкова С.С., огласившего новеллы

антикоррупционного законодательства за отчетный квартал с помощью некоммерческой
версии СПС «Консультант Плюс», находящейся в открытом доступе по адресу:
Бир://уумулу.соп$шат!.ги/. Новеллы приняты к сведению и учтены в работе.

По шестому вопросу:



Слушали: инспектора по кадрам Гурьянову С.А., сообщившую, что просрочек наответы на заявления физических и юридических лиц не имеется, претензионные заявления
поставщиков, подрядчиков поступали по причине недостаточного финансирования.Трухину Г.М., сообщившую, что заявления родителей о перерасчете платных услугпередаются в специалистам учреждения на перерасчет.

В настоящее время в Учреждении функции по осуществлению закупочнойдеятельности осуществляет заместитель директора по финансовой деятельности —
Алексеева Е.Я., которая в соответствии с требованием п.б6 ст.38 Федерального Закона №44
имеет высшее образование и дополнительное профессиональное образование в сфере
закупок. Контрактная служба в МБУ г.о. Самара «СШОР №11» отсутствует, в связи с тем,что совокупный годовой объем закупок не превышает сто миллионов рублей.

Слушали дополнительно заместителя директора по финансовой деятельности МБУ
ДО г.о. Самара «СШОР № 11» Алексееву Е.Я., сообщившего дополнительно, что в рамках
недопущения коррупционных факторов при заключении, изменении гражданско-правовых
сделок учреждением в полном объеме соблюдаются требования ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд».

Голосовали: за - 100%, против - 0%, воздержались — 0%;
Решили: признать удовлетворительной профилактическую работу по

р:предупреждению антикоррупционных проявлений в 4 квартала 2023 гвааПредседатель КПК МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11» Харчев Р.В г7/7Зам. председателя КПК МБУ ДО г-.о. Самара «СШОР № 11» Воронков С.С: ий
Секретарь КПК МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11» Носок А.С.

Член КПК МБУ ДО г.о. Самара «СШОР № 11» Лепешкова Е.В. /^
Член КПК МБУ ДО г-.о. Самара «СШОР № 11» Федорова Л.В. (в


